
АНАЛИЗ 
работы районного методического объединения 

заместителей директоров по воспитательной работе 
общеобразовательных учреждений  

Гусь-Хрустального района Владимирской области 

 

В 2022 - 2023 учебном году РМО заместителей директоров по ВР работало над методической 

темой:  

«Повышение профессиональной компетентности заместителей директоров по 

воспитательной работе в условиях современных вызовов». 

 

Целью методического сообщества совершенствование профессиональных компетенций 

ЗДВР как условие повышения качества воспитания в новом образовательном пространстве. 

Районное методическое объединение реализовывало следующие задачи и решала проблемы 

профессиональной деятельности:  

 Изучение нормативной правовой и методической базы, особенностей организации 

образовательного процесса по воспитанию подрастающего поколения; 

 Обновление содержания воспитательного процесса в ОУ; 

 Обновление профилактической работы в ОУ; 

 Совершенствование системы работы по созданию условий для проявления и развития 

ребёнком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций; 

 Управление воспитательной системой школы: проблемы и решения;  

 Создание оптимальных условий для реализации способностей обучающихся  в   

урочное и во внеурочное время. 

В состав РМО в 2022-2023 уч. году входило 27 заместителей директоров по воспитательной 

работе. Деятельность РМО проводилась в соответствии с планом работы, включающим заседания, 

участие семинарах-практикумах. На протяжении года руководителем РМО и методистами 

управления образования оказывалась необходимая помощь заместителям директоров по 

воспитательной работе в вопросах организации воспитательного процесса, отчетной документации.  

Основными вопросами тематических семинаров РМО были: Антитеррористическая защита 

образовательных учреждений, корректировка плана ВР в рамках формирования оценки 

функциональной грамотности обучающихся,  «Анализ РП воспитания и КП воспитательной работы». 

Работа школ района по реализации программ дополнительного образования детей, 

зарегистрированных в Навигаторе дополнительного образования детей Владимирской области; 

Проектная деятельность во внеурочное время: «Совместное проектирование и проведение 

внеурочных мероприятий». Реализация задач воспитания через содержание учебных предметов 

«Реализация в предметном содержании программ воспитания ОО»; Контроль качества рабочих 



программ воспитания и календарных планов воспитательной работы за 2022/23 учебный год, 

Программа воспитания и Календарные планы по обновленным ФГОС, План ВД по обновленным 

ФГОС в ООП НОО и ООО – изменения. 

Проведены индивидуальные консультации для вновь назначенных ответственных за 

воспитательную работу. 

Сроки Тема Ответственные Форма проведения 

сентябрь Планирование 
воспитательной работы в ОУ 

руководитель РМО 
Минцева В.В 

Инд. консультации 

февраль Профилактическая работа в 

ОУ, ведение документации. 

руководитель РМО 

Минцева В.В 

Инд. консультации 

апрель Диагностика воспитательной 

деятельности 

руководитель РМО 

Минцева В.В 

Инд. консультации 

 

Аналитическая деятельность 

Содержание 

деятельности 
Ожидаемые 

результаты 
Сроки Контрольный 

показатель 
Ответственные 

Обновление 
базы данных об 

участниках РМО 
ЗДВР 

Уточнение имеющихся 
сведений и внесение 

новых 

август Обновление базы Минцева В.В. 
руководитель 

РМО ЗДВР 

Внедрение 
опыта 

Изучение, обобщение и 
распространение 

передового 
педагогического опыта, 
формирование 

методической папки 
для обмена. 

В течение 
года 

Открытые 
мероприятия, 

выступление на 
РМО, 
самообобщение 

опыта работы. 

Члены РМО 

 
Информационная деятельность 

Содержание 

деятельности 
Ожидаемые 

результаты 
Сроки Контрольный 

показатель 
Ответственные 

Ознакомление ЗДВР 

с новинками 
методической 
литературы. 

Панорама новинок, 

анализ литературы 

На 

протяжен
ии всего 
года 

Отчеты членов 

РМО о 
деятельности. 

Минцева В.В. 

руководитель 
РМО 
Члены РМО 

Информирование 

ЗДВР о 
рекомендациях, 
нормативно-

правовых актах и др. 

Знание ЗДВР 

документов, 
нормативно 
правовых актов и 

др. 

В течение 

всего года 

Информационные 

листки 

Минцева В.В. 

руководитель 
РМО 
Члены РМО 

Формирование банка 

передового 
педагогического 

опыта. 

Изучение 

возможности 
распространения 

передового 
педагогического 
опыта. 

В течение 

всего года 

Обобщение опыта 

ЗДВР района 

Минцева В.В. 

руководитель 
РМО 

Методист по ВР 

Работа по 

использованию ИКТ 
во внеурочное 
время. 

Использование 

ИКТ, понимание 
сути. 

В течение 

всего года 

Общешкольные 

внеклассные 
мероприятия. 

Минцева В.В. 

руководитель 
РМО 
Члены РМО 



Сетевое 

взаимодействие 
ЗДВР через сайты 

школ. 

Использование 

сайтов. 
Распространение 

передового опыта. 

В течение 

всего года 

Активное участие 

ЗДВР, обмен 
опытом 

Минцева В.В. 

руководитель 
РМО 

Члены РМО 

 

Организационно-педагогическая деятельность 

Содержание 

деятельности 

Ожидаемые 

результаты 

Сроки Контрольный 

показатель 

Ответственные 

Планирование 
работы РМО на 
2022-2023 уч. год. 

Анализ 
деятельности РМО 
за 2022-2023 уч. 

год. 

Август  План работы Минцева В.В. 
руководитель 
РМО 

Члены РМО 

Повышение 

квалификации 
членов РМО 

Активность ЗДВР, 

предъявление 
своего опыта 

работы 

В течение 

года 

Посещение 

курсов 
повышения 

квалификации 

Минцева В.В. 

руководитель 
РМО 

Члены РМО 

Проведение 

семинара 
практикума в 

г.Курлово 
«Документация 
ЗДВР. Новое» 

обновление 

методической базы 
ЗДВР  

Март Протокол  Минцева В.В. 

руководитель 
РМО 

Подготовка и 
проведение 

открытых 
мероприятий с 

использованием 
разных технологий 
(творческие отчеты 

школ) 

Активность ЗДВР, 
предъявление 

своего опыта 
работы 

В течение 
всего года 

Приказы по 
итогам конкурсов, 

отчетов 

Минцева В.В. 
руководитель 

РМО 
Члены РМО 

 

В ходе реализации плана РМО ЗДВР был упущен вопрос - отчет по темам самообразования 

(необходимо возобновить эту работу!). Муниципальные общеобразовательные учреждения тесно 

сотрудничают с учреждениями дополнительного образования детей по различным направлениям 

деятельности. 

В выборе содержания и форм заседаний РМО исходили из потребности педагогов, развития 

их индивидуальных творческих способностей, ставили задачу помочь им в использовании научных 

рекомендаций по методике, теории воспитания, передового педагогического опыта. 

В каждом ОУ разработаны критерии оценки деятельности классного руководителя.  В 

основном, все  заместители директора по ВР активно работают по внедрению ИКТ 

Исходя из анализа деятельности РМО положительными результатами считаю: 

1. Повышение эффективности воспитательного процесса в школах и уровня 

профессионализма заместителей директоров. 

2. Заинтересованность заместителей директоров ОУ района в выявлении и решении 

проблем, связанных с воспитанием учащихся района. 

 



Проблемное поле 

Однако ещё остается проблемной для многих школ: 

 вовлечение всех  семей учащихся в воспитательный процесс; 

 низкая активность в конкурсном движении. 

Поэтому в новом 2023-2024 учебном году необходимо: 

1. Возобновить работу районного родительского комитета, провести конкурс районных 

родительских комитетов. 

2. Продолжить работу по знакомству, обмену, распространению педагогического опыта 

между заместителями директоров по ВР ОО района. 

3.Продолжить работу по повышению квалификации и методической поддержке заместителей 

директоров с применением различные формы и методы (проф. конкурсы, семинары, методические 

советы и др.). 

 

 

Минцева В.В., руководитель РМО заместителей директоров по ВР (МБОУ «Григорьевская СОШ») 

 


